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PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 

RECUPERAR LA LIMPIEZA Y EL BUEN MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD DE ALCORCÓN Y 

DE SUS EDIFICIOS MUNICIPALES

  

Alcorcón necesita urgentemente un cambio en la gestión de la limpieza y el mantenimiento urbano. 

Se hace imperioso e imperativo que se

actual estado de suciedad y deterioro de la ciudad para mejorar el bienestar de lo

vecinas 

 

ESMASA requiere de mayores recursos materiales y humanos. Necesita una nueva forma de 

organizarse y garantizar a sus trabajadores y trabajadoras los medios necesarios para desempeñar 

con normalidad su profesión, acabando con las situac

generalizada en las calles. 

 

En cuanto a la conservación y mantenimiento que depende del personal propio del ayuntamiento, 

es más que evidente la falta de personal en todos los oficios. Es significativo el que exi

determinados trabajadores relevistas con un contrato de jornada al 75%, en especial en los oficios 

de albañilería, carpintería y fontanerí

llevar a cabo la Concejalía de 

medios materiales y humanos.

Por ello, proponemos al Pleno del Ayuntamiento de Alcorcón 

Resolución: 

PRIMERO.- Convocar un Consejo de Administración de ESMASA para consensuar un Plan 

de recuperación y mejora de la limpieza y la gestión de la empresa pública.

 

SEGUNDO.- Renovar la flota de vehículos de ESMASA y aumentar la plantilla de la empresa 

pública. 
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DE RESOLUCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL GANAR ALCORCÓN 

RECUPERAR LA LIMPIEZA Y EL BUEN MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD DE ALCORCÓN Y 

DE SUS EDIFICIOS MUNICIPALES 

urgentemente un cambio en la gestión de la limpieza y el mantenimiento urbano. 

Se hace imperioso e imperativo que se adopten las medidas necesarias 

actual estado de suciedad y deterioro de la ciudad para mejorar el bienestar de lo

ESMASA requiere de mayores recursos materiales y humanos. Necesita una nueva forma de 

organizarse y garantizar a sus trabajadores y trabajadoras los medios necesarios para desempeñar 

con normalidad su profesión, acabando con las situaciones de acumulación de basuras y suciedad 

En cuanto a la conservación y mantenimiento que depende del personal propio del ayuntamiento, 

es más que evidente la falta de personal en todos los oficios. Es significativo el que exi

determinados trabajadores relevistas con un contrato de jornada al 75%, en especial en los oficios 

de albañilería, carpintería y fontanería. Dada la falta de efectivos y el volumen de trabajo que ha de

oncejalía de Conservación y Mantenimiento debe estudiarse el aumento de 

medios materiales y humanos. 

Por ello, proponemos al Pleno del Ayuntamiento de Alcorcón la aprobación 

Convocar un Consejo de Administración de ESMASA para consensuar un Plan 

de recuperación y mejora de la limpieza y la gestión de la empresa pública.

Renovar la flota de vehículos de ESMASA y aumentar la plantilla de la empresa 
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DEL GRUPO MUNICIPAL GANAR ALCORCÓN PARA 

RECUPERAR LA LIMPIEZA Y EL BUEN MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD DE ALCORCÓN Y 

urgentemente un cambio en la gestión de la limpieza y el mantenimiento urbano. 

 encaminadas a revertir el 

actual estado de suciedad y deterioro de la ciudad para mejorar el bienestar de los vecinos y 

ESMASA requiere de mayores recursos materiales y humanos. Necesita una nueva forma de 

organizarse y garantizar a sus trabajadores y trabajadoras los medios necesarios para desempeñar 

iones de acumulación de basuras y suciedad 

En cuanto a la conservación y mantenimiento que depende del personal propio del ayuntamiento, 

es más que evidente la falta de personal en todos los oficios. Es significativo el que existan 

determinados trabajadores relevistas con un contrato de jornada al 75%, en especial en los oficios 

ada la falta de efectivos y el volumen de trabajo que ha de 

debe estudiarse el aumento de 

aprobación de la siguiente 

Convocar un Consejo de Administración de ESMASA para consensuar un Plan Integral 

de recuperación y mejora de la limpieza y la gestión de la empresa pública. 

Renovar la flota de vehículos de ESMASA y aumentar la plantilla de la empresa 
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TERCERO.- Pasar a jornada completa a aquellas y 

Concejalía de Conservación y Mantenimiento

los oficios y categorías. 

CUARTO.- Es, igualmente, imprescindible que se modernice la flota de vehículos municipales 

mencionado área. 

QUINTO.- Destinar una partida presupuestaria para

conservación y mantenimiento.

Portavoz del grupo municipal Ganar Alcorcón
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Pasar a jornada completa a aquellas y aquellos trabajadores co

Concejalía de Conservación y Mantenimiento. Asimismo, el incremento en la práctica totalidad de 

imprescindible que se modernice la flota de vehículos municipales 

Destinar una partida presupuestaria para adecuar las instalaciones de la nave 

conservación y mantenimiento. 

En Alcorcón, a 22 de enero de 2018 

 

 

 

Fdo.- Jesús Santos Gimeno 

Portavoz del grupo municipal Ganar Alcorcón 
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aquellos trabajadores con jornadas al 75% en la 

el incremento en la práctica totalidad de 

imprescindible que se modernice la flota de vehículos municipales del 

adecuar las instalaciones de la nave de 

 


